Предложения по реформированию РАН: изменения в проекте группы авторов (И.В.Волович и другие) http://esmedved.newhost.ru/Rasreform.doc 
1. Академия наук подчиняется непосредственно Президенту РФ. Президент РАН входит в состав кабинета министров в качестве министра науки и высшего образования.

2. ИЗМЕНИТЬ «ротация кадров – не более двух сроков по 5 лет за всю жизнь на любом административном посту» НА «не более двух сроков по 5 лет за всю жизнь на данном административном посту независимо от непрерывности пребывания на этом посту; вступает в силу с момента принятия, имеет обратную силу;» ОБОСНОВАНИЕ: а) необходимо немедленно обновить директорский корпус; б) нельзя исключать возможность карьерного роста по административной линии.

3. ИЗМЕНИТЬ «исключить какое бы то ни было совмещение административных постов по всей цепочке – директор института, академик-секретарь, вице-президент, президент;» НА «исключить какое бы то ни было совмещение административных постов по всей цепочке – директор института, академик-секретарь, вице-президент, президент; во избежание конфликта интересов исключить совмещение занятия административных постов с участием в квалификационных диссертационных советах, экспертных советах ВАК и научных фондов».
4. ЗАМЕНИТЬ «введение звания “профессора РАН“, как дополнительной стимулирующей ступени между доктором наук и членом-корреспондентом» НА «В качестве дополнительной стимулирующей ступени между доктором наук и членом корреспондентом ввести звание "эксперт РАН". Звание эксперта присваивается членам квалификационных диссертационных советов институтов РАН и вузов, экспертных советов ВАК и научных фондов». ОБОСНОВАНИЕ: нельзя девальвировать звание профессора.

5. ИЗМЕНИТЬ «стимулирование исследовательской работы сотрудников путем более четкого разделения на базовую ставку зарплаты и надбавок за успешную исследовательскую работу; при этом наукометрические данные применять, но по-разному в разных науках и не абсолютизировать;» НА «стимулирование исследовательской работы сотрудников путём чёткого разделения на базовую ставку зарплаты, набор стандартных обязательных надбавок (за степень, за вредность, полевые, северные и т.п.) и нестандартных необязательных надбавок за успешную исследовательскую работу, устанавливаемых учёным советом и администрацией института в пределах до 30% базовой ставки; наукометрические данные применять по методикам, утверждённым для каждой области науки специальной комиссией РАН». СФОРМУЛИРОВАТЬ И ДОБАВИТЬ пункт о стимулировании вспомогательного персонала РАН.
6. ИЗМЕНИТЬ «для контроля за эффективным и прозрачным управлением имуществом РАН создание на общем собрании РАН ревизионной комиссии, которая будет публиковать ежегодный отчет» НА «для контроля за эффективным и прозрачным управлением имуществом РАН создание на общем собрании РАН ревизионной комиссии, которая будет публиковать ежегодный отчет; создать ревизионные комиссии во всех научных и социальных учреждениях РАН».
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