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ПОЛОЖЕНИЕ
о видах, порядке и условиях применения стимулирующих выплат научным работникам и руководителям Института экологии растений и животных УрО РАН (ИЭРиЖ)
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Президиума РАН от 23.12.2008 г. № 652 «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям научных учреждений РАН» и «Методикой определения индивидуальных показателей результативности научной деятельности научных работников научных организаций Уральского отделения РАН», изложенной в письме Президиума УрО РАН от 16.01.2009 г.
Положение устанавливает виды, порядок и условия применения стимулирующих выплат, производимых за счет бюджетных ассигнований, выделяемых ИЭРиЖ Уральским отделением РАН как главным распорядителем бюджетных средств, и обеспечивающих повышение результативности деятельности научных работников и руководителей Института. 
Научными работниками считаются сотрудники, занимающие должности: руководителя научного подразделения – заведующего отделом или лабораторией, главного научного сотрудника, ведущего научного сотрудника, старшего научного сотрудника, научного сотрудника, младшего научного сотрудника, стажера-исследователя, инженера-исследователя, старшего лаборанта с высшим профессиональным образованием, а также аспиранты. Руководителями Института считаются: директор Института, заместители директора по научной работе, ученый секретарь Института, руководитель филиала Института в г. Лабытнанги Тюменской области – директор Экологического научно-исследовательского стационара, заместитель директора Экологического научно-исследовательского стационара. 
1.2. Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
1) Премиальные выплаты научным работникам и руководителям Института:
· за достижение высоких научных результатов мирового уровня;

· за качество и эффективность исследований по результатам работы (по завершении работы, этапа);

· за своевременное и качественное исполнение своих должностных обязанностей за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) либо в разовом порядке;

· молодым ученым – победителям конкурса на лучший доклад на ежегодной молодежной конференции института;
· за разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности;

· за коммерциализацию результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности института и др.;

· за участие в организации и проведении научных мероприятий (конференций, семинаров и т.д.).

2) Надбавки стимулирующего характера научным работникам и руководителям Института:
· за выполнение особо важных работ в рамках программ фундаментальных исследований Российской академии наук и Уральского отделения РАН;
· надбавки молодым ученым за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований;
· надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаемые руководителям и научным работникам, активно содействующим деятельности базовых кафедр и научно-образовательных центров;
· надбавки за выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей;
· надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами труда при освоении новых передовых методов исследования;
· рейтинговые стимулирующие надбавки.
1.3. Квалификация научного работника или руководителя, сложность выполняемых им трудовых обязанностей, научное руководство исследованиями учитываются в должностных окладах и доплатах за ученую степень и при установлении выплат стимулирующего характера не учитываются. Применение премий и надбавок должно учитывать индивидуальные качества работника и стимулировать его личную заинтересованность в результатах работы института.
1.4. Для выплаты надбавок стимулирующего характера и премиальных выплат создается фонд стимулирующих выплат для научных работников и руководителей (далее – ФСВ). ФСВ Института является частью фонда оплаты труда и может составлять до 20% от фонда оплаты труда Института. Размер ФСВ устанавливается и корректируется исходя из размеров бюджетных ассигнований, определяемых Институту Уральским отделением РАН. Информация о годовом объеме ФСВ и его корректировке доводится до сведения всех научных работников Института.
1.5. Стимулирующие выплаты директору института из средств ФСВ устанавливаются по решению Уральского отделения РАН. 
II. Порядок установления премиальных выплат. 

1.6. Для премиальных выплат научным работникам и руководителям Института выделяется до 20 % объема ФСВ.

2.1. Решения об установлении премиальных выплат принимаются директором Института на основе предложений руководителей подразделений и заместителей директора Института в соответствии с настоящим Положением.
2.2. Размер премии конкретному работнику не ограничивается.
2.3. Премии заместителям директора по науке и ученому секретарю института за достижение высоких показателей работы научного учреждения устанавливаются по решению директора института.
2.4. Премии директору института за достижение высоких показателей работы научного учреждения устанавливаются по решению Уральского отделения РАН из средств института.
III. Порядок установления стимулирующих надбавок
3.1. Стимулирующие надбавки за выполнение особо важных работ устанавливаются научным работникам – исполнителям и руководителям исследований по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, Уральского отделения РАН, отделений РАН по областям и направлениям наук. Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый научному учреждению в составе финансирования для проведения работ по соответствующим программам. Надбавки устанавливаются на основании приказа по институту, а размеры надбавок для конкретного работника определяются исходя из объема и значимости выполненных исследований и достигнутых результатов по преставлению научного руководителя исследований, руководителя подразделения института или заместителя директора.
3.2. До 50 % (но не менее 40%) от общего объема ФСВ (без учета надбавок за выполнение особо важных работ) распределяется пропорционально индивидуальным рейтингам.
3.3. Индивидуальный рейтинг научных работников и руководителей, используемый для выплаты надбавок стимулирующего характера в текущем году, определяется на основе учета результатов их работы за предыдущие два года. 
3.4. Рейтинговые надбавки устанавливаются на срок, не превышающий одного года, и могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально или с иной периодичностью, независимо от фактически отработанного времени в период выплаты надбавки.
3.5. Средства, предусматриваемые на выплату рейтинговых стимулирующих надбавок, распределяются между научными сотрудниками прямо пропорционально их индивидуальным рейтингам.
3.6. Рейтинговые надбавки директору института при условии совмещения им должности главного (ведущего) научного сотрудника устанавливаются на общих основаниях.
IV. Определение индивидуального рейтинга научных работников 
4.1. Индивидуальный рейтинг научных работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой.
4.1.1. Начисление баллов за публикации в рецензируемых журналах. Начисление баллов за публикации в рецензируемых журналах, объём которых превышает 0,1 печатных листа, производится на основании значений импакт-факторов журналов (далее – ИФ) по данным Международного института научной информации (ISI) и по данным Российского индекса научного цитирования (РИНЦ), а также на основании «Перечня ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертации на соискание ученой степени доктора и кандидата наук», утверждаемого ВАК РФ (далее – Перечень ВАК). При расчетах используется максимальное из имеющихся значений импакт-фактора по данным ISI и РИНЦ за последние два года. Перечень ВАК используется по состоянию на 1 января текущего года.
А) Если журнал имеет ИФ выше 0.2, то за публикацию статьи в этом журнале устанавливается балл, равный ИФ журнала, умноженному на 60;
Б) Если журнал имеет ИФ менее 0.2, но выше 0.1, то за публикацию статьи в этом журнале устанавливается балл 12;
В) Если журнал имеет ИФ менее 0.1, но выше 0, то за публикацию статьи в этом журнале устанавливается балл 7;
Г) Если журнал не имеет ИФ или ИФ равен 0, но он включен в Перечень ВАК, то за публикацию статьи в этом журнале устанавливается балл 6;
Е) Для прочих журналов устанавливается балл 3.
Ж) Для статей, опубликованных в журналах, входящих в базу данных Web of Science, к рассчитанному согласно пунктам А, Б, В, Г баллу добавляется 20 баллов.
3) Для статей, опубликованных в журналах, входящих в базу данных Scopus (и не входящих в базу Web of Science), к рассчитанному согласно пунктам А, Б, В, Г баллу добавляется 10 баллов.
Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации. 
Не учитываются опубликованные в журналах рецензии, информационные материалы, предисловия, тезисы докладов конференций, статьи научно-популярного и мемуарного характера.  Не учитываются публикации в журналах не имеющих ИФ, которые издаются только в электронном виде.

4.1.2. За публикацию карты устанавливается балл 9. Для карт, разработанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации.
4.1.3. Начисление баллов за книги. За монографии, справочники, определители, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN, и за учебники и учебные пособия, рекомендованные учебно-методическими объединениями или учеными советами ВУЗов, устанавливается балл, равный объему книги в печатных листах умноженному на 2. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. Если в книге указаны авторы отдельных разделов, для них устанавливается балл, равный объему соответствующих разделов в печатных листах, умноженному на 2; при наличии соавторов балл делится на общее количество авторов раздела. Не учитываются стереотипные переиздания. Не учитываются книги и разделы книг научно-популярного и мемуарного характера.
4.1.4. Начисление баллов за участие в конференциях. За очное участие в работе конференции с устным докладом устанавливается балл 2, за очное участие в работе конференции со стендовым докладом – балл 1. При наличии соавторов балл за доклад делится на количество авторов доклада. Если сотрудник за предыдущие два года участвовал в конференциях более 8 раз, то баллы за девятый и последующие доклады начисляются при условии, что сумма баллов за учтенные доклады не превышает сумму баллов за публикации и цитирование. 
В целях настоящего документа конференцией считается научное собрание, для которого имеется официальная страница в Интернете, либо публикация, где приводятся данные о составе организационного комитета, участниках и программе конференции. 
Баллы начисляются за все доклады сотрудника, независимо от их числа на каждой конференции. Балл за доклад делится на всех соавторов, независимо от того, участвовали они в конференции или нет (при обязательном условии очного участия одного из соавторов).
4.1.5. Начисление баллов за разработку / доработку научно-образовательных курсов. За разработку или доработку научно-образовательного курса лекций, включающую введение нового актуального материала, в высшем учебном заведении объемом не менее 20 академических часов устанавливается балл 3. Если сотрудник разработал (доработал) за предыдущие два года более 4 курсов лекций, то баллы за пятый и последующие курсы начисляются при условии, что сумма баллов за учтенные курсы лекций не превышает сумму баллов за публикации и цитирование. Не учитываются курсы, разработанные для факультетов повышения квалификации учителей, для школьников, а также курсы, не соответствующие тематике научных работ Института.
4.1.6. Начисление баллов за патенты. За патент, являющийся результатом выполнения НИР за счет средств федерального бюджета, устанавливается балл 10. Для патентов, полученных с соавторами, балл делится на общее число авторов.
4.1.7. Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени и выпускниками ВУЗов. За консультирование соискателя ученой степени, защитившего докторскую диссертацию, устанавливается балл 20, получаемый научным консультантом. За консультирование или руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается балл 20, получаемый научным руководителем. За руководство магистрантом, успешно защитившим магистерскую диссертацию, устанавливается балл 10, получаемый научным руководителем. За руководство выпускником ВУЗа, успешно защитившим дипломную работу специалиста, устанавливается балл 5, получаемый научным руководителем. За руководство выпускником ВУЗа, успешно защитившим дипломную работу бакалавра, устанавливается балл 3, получаемый научным руководителем. При совместном руководстве выпускниками ВУЗов или соискателями ученой степени балл за руководство делится на число соруководителей.
4.1.8. Начисление баллов за цитирование. Расчет баллов за цитирование производится на основании сведений из баз данных Web of Science и РИНЦ (Российского индекса научного цитирования). За каждую статью, опубликованную в предыдущие два года, в которой цитировались труды научного работника, независимо от числа авторов и года издания цитируемой работы, устанавливается: при подсчете по базе данных Web of Science балл 1, при подсчете по базе данных РИНЦ балл 1. Самоцитирование не учитывается. Не учитываются дублирующие ссылки из переводных российских журналов. Не учитываются цитирующие статьи, в которых в формате базы данных ISI Web of Science ссылка на работу сотрудника дана только по первому автору (либо иным образом) без указания фамилии этого сотрудника. Расчеты проводятся один раз в год, в период с 1 по 31 марта.
4.1.9.  Начисление баллов за защиту диссертации. За защиту кандидатской диссертации устанавливается балл 20, за защиту докторской диссертации – балл 40. Годом защиты для докторской диссертации считается год утверждения защиты ВАК РФ, для кандидатской – год защиты диссертации.
4.2. Результаты научной деятельности в индивидуальном рейтинге сотрудника учитываются при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и/или должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых им работ (исследований).
4.3. Рейтинг рассчитывается только для сотрудников постоянного штата Института. При этом в расчет принимаются только те результаты, которые получены при работе в Институте и в явном виде могут быть к ней отнесены (наличие наименования Института, как места выполнения работы, в публикациях, материалах конференций, патентах и иных результатах научной деятельности, учитываемых при расчете индивидуального рейтинга). При этом в наименовании места работы в обязательном порядке должна присутствовать одна из двух формулировок: 

а) на русском языке: Институт экологии растений и животных Уральского отделения Российской Академии наук (допустимые варианты: Институт экологии растений и животных Уральского отделения РАН, Институт экологии растений и животных УрО РАН); 

б) на английском языке: Institute of Plant and Animal Ecology, Ural Branch of the Russian Academy of Sciences (допустимый вариант: Institute of Plant and Animal Ecology, Ural Branch, Russian Academy of Sciences). Сокращения не допускаются.

Допускается дополнительное указание название подразделения и фактический адрес этого подразделения (для стационара в г. Лабытнанги и подразделений в г. Заречный). Для работников, поступивших на работу в Институт не ранее, чем за два года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, при расчете индивидуального рейтинга учитываются их результаты, полученные по предыдущему месту работы или учебы.
4.4. Для ряда категорий научных работников устанавливаются повышающие (умножающие) коэффициенты к их индивидуальному рейтингу. Для молодых научных работников (до 35 лет на 1 января текущего года) в течение 3 лет включительно после окончания высшего учебного заведения устанавливается повышающий коэффициент 3. Для аспирантов, работающих в Институте, устанавливается повышающий коэффициент 3. Для научных работников, защитивших кандидатскую диссертацию в возрасте до 27 лет включительно, либо докторскую в возрасте до 40 лет включительно на момент защиты, устанавливается повышающий коэффициент 2 в течение последующих 2 лет. При наличии оснований для применения более одного повышающего коэффициента используется только один, максимальный, коэффициент. 

4.5. С целью повышения эффективности руководства научно-исследовательской работой, индивидуальный рейтинг руководителей подразделений (заведующих лабораториями и группами) устанавливается путем сложения 75 процентов индивидуального рейтинга, вычисленного по вышеприведенным правилам, и 50 процентов среднего рейтинга научных работников подразделения (включая рейтинг руководителя). При расчете среднего рейтинга подразделения исключаются инженеры-исследователи и старшие лаборанты с высшим профессиональным образованием (кроме тех, индивидуальный рейтинг которых повышает средний рейтинг подразделения). При расчете среднего рейтинга учитывается средневзвешенное для расчетного периода количество занятых бюджетных ставок научных сотрудников в данном подразделении.
V. Процедура назначения рейтинговых стимулирующих надбавок
5.1. Сведения о публикациях, патентах, участии в конференциях, разработке / доработке научно-образовательных курсов, руководстве соискателями ученой степени и выпускниками ВУЗов, защите диссертаций для начисления стимулирующих надбавок в текущем году подаются научными работниками руководителям соответствующих подразделений. Руководители подразделений подают соответствующие сведения о научных работниках своего подразделения ученому секретарю Института по установленной форме при подготовке годового отчета Института, но не позднее 31 декабря предыдущего года.
5.2. Для обработки полученных сведений, подсчета индивидуальных индексов цитирования, расчета индивидуальных рейтингов и рассмотрения апелляций научных работников приказом директора Института создается постоянно действующая комиссия по расчету рейтинговых надбавок (далее – Комиссия).
5.3. Комиссия в срок до 1 марта текущего года готовит предложения для Ученого совета по включению конкретных результатов научной деятельности (публикаций, конференций, научно-образовательных курсов и т.д.) в расчет индивидуальных рейтингов, производит расчет индивидуальных рейтингов, передает их в Ученый совет и предоставляет для ознакомления всем сотрудникам Института. Комиссия рассматривает также заявления научных работников по вопросам определения их рейтинга.
5.4. Ученый совет рассматривает предложения Комиссии и принимает решение по всем необходимым для расчета рейтингов вопросам в срок до 1 апреля текущего года. 
5.5. На основании решений Ученого совета Комиссия корректирует расчеты рейтингов и передает их директору Института для издания приказов по установлению рейтинговых стимулирующих выплат. Окончательное решение о рейтинговых стимулирующих выплатах в текущем году принимает директор Института не позднее 15 апреля текущего года.
5.6. В случае необходимости Комиссия корректирует расчеты индивидуальных рейтингов в течение года и передает их директору Института для издания приказов по установлению стимулирующих выплат.
5.7. В случае необходимости Комиссия готовит предложения по изменению и дополнению настоящего Положения для утверждения на Ученом совете. 
5.8. Все решения руководства Института, Комиссии и Ученого совета, касающиеся реализации процедуры назначения стимулирующих выплат, включая процедуру расчетов рейтинговых надбавок, перечень учтенных результатов научной деятельности (публикаций, конференций, научно-образовательных курсов и т.д.), размеры выплат сотрудникам должны предоставляться для ознакомления всем сотрудникам Института путем размещения на сервере Института.
Утверждено решением Ученого совета ИЭРиЖ УрО РАН 27 февраля 2010 г. 
С изменениями, принятыми Ученым советом ИЭРиЖ УрО РАН 03 июня 2010 г. 
С изменениями, принятыми Ученым советом ИЭРиЖ УрО РАН 05 апреля 2011 г.
С изменениями, принятыми Ученым советом ИЭРиЖ УрО РАН 05 апреля 2012 г.
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